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固本强基既强调基础教育的重要地

位，也重视将中学基础教育和大学的本科

教育两者的有机衔接。在党的十九大报告

中，习近平总书记提出：“建设教育强国是

中华民族伟大复兴的基础工程，必须把教

育事业放在优先位置，加快教育现代化，办

好人民满意的教育。”正如习近平总书记所

言，教育的基础性、引领性、奠基性作用对

于党的十九大提出的“七大战略”和“十二

个强国”都具有重要的支撑和引领作用。

借此机会向大家分享三个方面的思考：一

是国家高等教育现在所处的历史方位；二

是当前大学人才培养面临的问题；三是以

西安交通大学实践为例，如何开展守正创

新。

第一，教育的强大是一个国家强大的

基础和支撑。高等教育起源于 1000 多年

前的博洛尼亚大学，特别是800多年前的

英国剑桥和牛津，创立起了现代高等教育，

正是因为高等教育的创办使得英国在中世

纪之后快速崛起，成为当时头号资本主义

强国。也培养了如牛顿一批伟大的科学家

和如莎士比亚一批文学家。1810年以后，

德国高等教育也快速崛起，特别是洪堡将

研究生教育体制引入到高等教育，把高端

人才的培养和科学研究引入到大学的功能

和使命当中，使得德国后来者居上。美国

虽然建国比较晚，但是发展非常迅速。特

别是20世纪中叶以后，美国把英国教育体

系以及德国的研究生教育体系引入并继续

创新，使得美国成为当今世界上高等教育

最强的国家。通过历史可以得出这样的结

论：经济只能解决“今天”的问题，科技只是

解决“明天”的问题，只有教育才是解决“后

天”的问题。

当前，我国高校已有若干指标进入世

界一流，但客观上讲，我们距离世界一流大

学还有较大的差距。举两个例子：第一个

是美国哈佛大学，有380多年的历史，培养

出了8位美国总统和l50多位诺贝尔奖、18

新教育质量观引领创新人才培养
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位菲尔茨奖、l4位图灵奖获得者，这是世界

上最著名的三大奖。一个学校培养出了这

么多的杰出人才，还培养出了像Facebook

的创始人扎克伯格，微软公司的创始人比

尔·盖茨，奠定了现代信息社会的基础。第

二个是世界上最强的理工科大学：麻省理

工学院(MIT)，数据显示以 MIT 的校友创

办的企业，2009 年经考夫曼基金会调查

MIT 校友创办了 25800 多家企业，其中包

括HP、道格拉斯等等顶级创新企业。这些

企业创造的价值超过2万亿美元，世界排

名第11位，这就是中美两国在高等教育之

间的差距。

在我国高等教育由大向强的发展历史

性转变当中，有三个标志性特点：一是我们

国家培养的世界级领军杰出人才的数量在

新中国成立以后还没有起到大国应有的引

领作用。二是我们非常强调学术创新，而

学术创新的一个重要成果体现之一就是论

文的数量。这个数量在 2016 年底已经超

过了美国，美国在当时有40.9万篇，我国有

42.6万篇，已经超过美国1.7万篇，论文不

仅要关注数量，更要关注质量。我国高校

被引的论文数量不到美国的三分之一，热

点论文不到美国的一半，重数量轻质量问

题没有得到根本扭转。三是反映一个国家

高等教育是否强大还要看其世界范围内的

生源竞争力。以 2017 年全球留学生的分

布情况，去美国的留学生占全球留学生

24％，不仅数量第一，而且质量也是最优秀

的。我国占了10％，中美两国留学生人数

差距非常之大。我国在美国留学生有 35

万，占美国留学生总数的32.5％，连续八年

位居榜首。但是美国到中国留学的只有

11689 名，过去四年呈不断下降态势。同

时，我国到美国的留学生年龄在不断的前

移，以往以读硕士、博士为主，现在以初高

中为主。此外，学科专业差异也很大。这

是现实的差距。

第二，简要分析一下当前高等教育面

临的问题。影响高等教育的质量，既有高

校内部因素，也有外部因素。我们认为的

外部因素，特别是社会的价值取向、办学理

念、校园文化、校风学风、办学条件、资源投

入、培养方案、评价方式等，这些都是影响

人才培养质量的重要外部因素。从教书育

人的角度来说，它的主体就是教师和学生，

是影响教育质量的内部因素，是教和学矛

盾的两个方面。就教师而言，其职业素养、

师德师风、教学能力、经验技巧、教学内容、

方法手段对人才培养质量具有十分重要的

决定作用。同时，学生的学习目标、价值趋

向、学习兴趣以及大学采取的质量评价体

系，对学生也具有重要影响。基于这样的

分析，可以看到中国教育从幼儿园到大学

教育的确还有很多值得关注、重视的问题，

素质教育方面在不断地推进，但是客观地

讲应试教育还是占主导地位，大学也存在

重知识传授，缺价值塑造、能力培养。所以

高分学生本应该鼓励他们或者希望他们报

考数理化这些基础学科，但是他的愿望并

不是成为一个科学家，而更多的是选择像

经济金融这样一些薪酬高、就业好的专业，

所以才会出现“玩命的中学、快乐的大学”

的现象，这种现象在背后有深刻的原因。

当前，大学的确面临四个方面的问题。

第一个问题，是办学理念和价值导向

问题。人才培养过分重视智力教育，而忽

视了学生人格、心理、情感方面的培养，人

文底蕴和价值追求欠缺，缺乏批判精神、独

立思考、敢于质疑的精神。学生对应付考

试，获取证书、找好工作比较感兴趣。当然

这都是统计数据，也有不少同学有远大的

志向和抱负。总体而言，重育才轻育入，呈

现出“才”的维度均值高，但是方差小，而

“人”的维度，也就是品行素养方面均值小

方差大。

这里我们共同学习一篇l883年美国科
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学家罗兰在《科学》杂志上发表的一篇文

章，至今读来还是感触很深：“科学与应用

科学究竟何者对世界更重要，为了应用科

学，科学本身必须存在，如停止科学的进

步，只留意其应用，我们很快就会退化成中

国人那样，多少代人以来他们都没有什么

进步，因为他们只满足于应用，却从未追问

过原理，这些原理就构成了纯科学。中国

人知道火药应用已经若干世纪，如果正确

探索其原理，就会在获得众多应用的同时，

发展出化学，甚至物理学。因为没有寻根

问底，中国人已远远落后于世界的进步。”

这是 1883 年美国科学家罗兰的一篇文

章。虽然时代已发生翻天覆地的变化，但

是这种警示依然很重要。从中可以感受

到：学术创新，不到山穷水尽是不可能柳暗

花明的。第二篇文章是66年前，为了纪念

美国高等教育创办320年，爱因斯坦受《纽

约时报》的邀请，写的文章标题为《负担过

重必然导致肤浅》中提到了专业教育和通

识教育的关系。正是受这个观点的启发，

美国高等教育从上世纪60年代起开展通

识教育，也就是通专融合的人才培养。从

这篇文章我们看到，人才培养最重要的是

要“授之以渔”而不是“授之以鱼”。

第二个问题，是人才培养摸式的问

题。我国高校的专业设置难以适应总书记

提出的“三个面向”。即：面向国际科技前

沿、面向国民经济主战场、面向国家重大需

求。专业设置在很大程度上延续了或者是

参考了前苏联的办学模式，把专业分得很

细，过分强调专业教育，虽然能够满足国家

经济社会发展在特定时期的人才需要，但

是这样的人才由于知识面窄，人文底蕴创

新能力不足，难以适应新时代创新型人才

的需要，这是一个客观事实。

第三个问题，是大学、中学以教师为中

心的单声道教学方式。美国UCLA大学的

CindyFan 教授在参加中国本科教育评估

时，对中国的大学课堂做出评价，即课堂分

为五种类型：一种是非常安静，教师掌握整

个课堂，学生安静地听老师讲；第二种是老

师提问题学生举手回答，或者老师指定学

生回答，教师主动；第三种是交流互动；第

四种是对话；第五种是争论，为了一个学术

观点，老师和学生可以争论起来。这才是

创新思维、思辨能力和敢于质疑的品质和

勇气。

第四个问题，需要面对“互联网+人工

智能+大数据”的新挑战，如何应对新技术

对教育的新挑战是需要思考的问题。我国

的高考还是纸和笔，考察的重点是学生对

基础知识的掌握情况，但是五年、十年以

后，当人工智能技术已经很发达的时候，就

可以考察学生的实验设计能力、动手能力、

创新设计的能力。我认为这些非常重要，

需要基础教育、高等教育共同研究。

围绕这样的思路，西安交大做了一些

实践和探索。西安交大的改革总体上是围

绕“品行、知识、能力、思维”四位一体的教

育质量观开展，品行作为人才培养的第一

要务，把知识传授、能力培养和创新思维培

养作为大学教学的核心任务。围绕这样的

基本理念学校推出了八项举措，包括：立德

树人，成立本科生院，破解教育育人割裂的

难题，实行大类招生，建立通专融合培养体

系，建立创新创业实践育人新平台，建立

“一拔尖六卓越”的新机制，还有“一带一

路”国际化人才培养新范式，互联网+大数

据+AI创新教育教学，建立教育教学质量

大数据评价、绩效考核制度体系。

（原载于《中国高等教育》2018年第21期）
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